
Leadership Numérique Féminin
Journal de synthèse actionnable du webinaire — 06, 08 et 10 avril 2026

Ce document est rédigé à partir du programme du webinaire et des diapositives des trois sessions.

Contexte Général & Objectifs

Public : Femmes professionnelles, entrepreneures, managers (Niveau Débutant /

Intermédiaire).
Objectif global : Démystifier le leadership numérique, équiper les participantes d'outils

concrets et renforcer leur posture de leader dans un environnement digital.

3 idées clés du webinaire :

1. Alignement stratégique : Le leadership numérique consiste avant tout à aligner

vision, équipes et technologies, plutôt qu'à maîtriser techniquement tous les outils.

2. Automatisation humanisée : Gagner en efficacité et en visibilité grâce aux outils

(IA, No-code) tout en préservant l'authenticité et la relation humaine.

3. Force du collectif : La sororité numérique et un networking qualitatif sont des
leviers majeurs pour générer des opportunités et surmonter les freins liés au

genre.

1. Journal de bord : Jour 1

Fondamentaux du Leadership Numérique

Résumé exécutif : Cette première session pose les fondations du leadership à l'ère

numérique en déconstruisant le mythe de la "Geek". Elle met en lumière les freins spécifiques

rencontrés par les femmes (syndrome de l'imposteur, biais) et insiste sur le fait que la
technologie ne remplace pas la direction stratégique. Les participantes y apprennent à évaluer

leurs compétences clés et amorcent la construction de leur marque personnelle, basée sur
l'authenticité et la valeur.



Moments clés :

Déconstruction des mythes : Comprendre qu'il ne faut pas "tout digitaliser d'un coup" et
que le fossé est plus culturel que générationnel.

La roue des compétences : Auto-évaluation sur 4 axes (Vision, Agilité, Réseau, Outils).

Identification des freins : Travail sur la posture pour dépasser le syndrome de

l'imposteur et identifier ses compétences transférables.

Personal Branding : Présentation des 3 piliers (Authenticité, Constance, Valeur).

Exercice interactif : Rédaction de "Ma Bio en 140 caractères" avec feedback en direct.

Outils & Stratégies mentionnés :

Approche itérative (petits paris mesurés = ROI maximisé).

Priorisation des cas d'usage à fort impact.

Stratégie éditoriale : rythme soutenable (1 post/semaine minimum), cohérence sur 1-2
canaux.

Bénéfices attendus (Posture & Impact) : Une posture de leader renforcée, capable de
clarifier le "pourquoi" (vision) et de coaliser les parties prenantes, tout en communiquant de

façon authentique et transparente.

2. Journal de bord : Jour 2

Outils et Stratégies Numériques

Résumé exécutif : Le deuxième jour plonge dans le volet opérationnel en présentant une
boîte à outils pragmatique pour 2026. L'objectif est d'alléger la charge mentale et d'augmenter

la productivité sans se déshumaniser. La session décrypte également les algorithmes des
réseaux (notamment LinkedIn) pour transformer un profil standard en véritable landing page

génératrice d'opportunités.

Moments clés :

Audit de présence en ligne : Transformer LinkedIn en page d'atterrissage (bannière, titre

orienté bénéfices, preuves sociales).



Panorama des outils 2026 : Découverte des 4 piliers technologiques (Prospection, IA,

Collaboration, Productivité).

Automatiser sans déshumaniser : Méthode pour réserver l'humain à la relation et à la

créativité (cartographie des flux, limites claires, tests A/B).

Matrice de productivité : Atelier sur la priorisation (Urgent vs Important / Faire, Planifier,

Déléguer, Éliminer).

Étude de cas : Analyse comparative entre un profil "top voice" et un profil "dormant".

Outils & Stratégies mentionnés :

Organisation & Visuel : Trello, Notion, Canva, Calendly.

Productivité : Génération de brouillons par IA, workflows no-code, RPA.

Stratégie "Less is more" et SEO sectoriel pour LinkedIn.

Bénéfices attendus (Posture & Impact) : Gain d'efficacité mesurable (temps gagné,
automatisation des tâches répétitives), visibilité décuplée (+85% visibilité, 3x engagement) et

une charge mentale maîtrisée grâce à une priorisation stricte.

3. Journal de bord : Jour 3

Passage à l'Action et Mise en Réseau

Résumé exécutif : Cette dernière session est tournée vers l'avenir et le collectif. Elle équipe

les participantes d'un plan d'action à 30 jours, structuré selon la logique des "petits pas". L'art

du networking digital bienveillant y est enseigné (la qualité primant sur la quantité), tout en
valorisant la "sororité numérique" comme levier d'apprentissage et de soutien mutuel.

Moments clés :

L'art du Networking Digital : Comment aborder des mentors et donner de la valeur

avant de demander.

Les 7 principes du networking efficace : Ciblage précis, intention claire,
personnalisation, etc.

Atelier Plan d'Action : Remplissage du canevas "Petits pas" (demain, semaine
prochaine, mois prochain).



Le pouvoir de la sororité numérique : Créer un "safe space" basé sur la bienveillance et

le consentement.

Inspiration : Témoignage d'une femme leader partageant son "déclic" numérique.

Outils & Stratégies mentionnés :

Objectifs SMART appliqués au networking.

CRM léger (Notion/Sheet) pour le suivi des contacts.

Rituels de communauté (Slack/Discord, événements mensuels, intros croisées).

Bénéfices attendus (Posture & Impact) : Création d'un réseau dense et qualitatif générant

des opportunités (+60%), ancrage d'habitudes durables, et fort sentiment d'appartenance à
une communauté solidaire.

4. Synthèse Transversale

Plusieurs thèmes majeurs traversent ce programme de formation. On retient d'abord la
déconstruction des mythes (le numérique n'est ni purement technique ni réservé à une

génération), pour recentrer le débat sur la posture stratégique. La visibilité est abordée sous
l'angle de l'authenticité et de l'apport de valeur ("Less is more"). Le networking et la sororité
numérique émergent comme des boucliers face aux biais et des accélérateurs de carrière.
Enfin, la méthode privilégie l'action itérative (petits paris, petits pas) pour vaincre la paralysie.

VISION (Définir le cap, démystifier, prioriser)
↓

OUTILS (IA, No-code, LinkedIn, Automatisation humaine)
↓

MISE EN ACTION (Matrice de productivité, petits pas, constance)
↓

RÉSEAU (Networking qualitatif, sororité, donner en premier)

5. Plan d'Action 30 Jours (Feuille de Route)



Inspiré de la logique des petits pas, voici le plan d'action structuré pour consolider le

leadership numérique dans le mois suivant le webinaire :

Période /
Étape

Action concrète Livrable / Indicateur de progression

1. Alignement - Définir un objectif SMART
de networking
- Optimiser profil

LinkedIn/portfolio + bio
- Cartographier 30 contacts
clés (liste A/B)

- Préparer 3 scripts
personnalisables

Profil à jour (bannière, SEO) ; Fichier de
contacts qualifiés créé ; Scripts prêts à
l'emploi.

2. Connexion - 15 invitations ciblées

(~3/jour ouvré)
- 4 commentaires de valeur
sur des posts clés

- 2 cafés virtuels planifiés
- Suivi des réponses et
relances

Élargissement ciblé du réseau ; Au moins 2

rencontres réalisées ; Engagement visible.

3. Donner - Partager 1 ressource utile
par semaine
- Faire 2 recommandations
ou témoignages

- Rejoindre et contribuer à 1
communauté

Valeur démontrée publiquement ; Preuves
de soutien mutuel (sororité active).

4.
Consolidation

- Suivi dans un CRM léger

(Notion/Sheet)
- Demander 2 introductions
croisées

- Publier 1 étude de cas ou
retour d'expérience
- Fixer un rituel

hebdomadaire (2x45 min)

Base de données relationnelle à jour ;

Création de contenu expert ; Routine
intégrée à l'agenda.



6. Ressources Recommandées

Podcasts : Le Gratin (Pauline Laigneau - Networking) ; Build Yourself (Aline Bartoli -
Mindset) ; Génération XX (Siham Jibril - Entrepreneuriat).

Livres : Ne mangez jamais seul (Keith Ferrazzi) ; Donner et prendre (Adam Grant) ; En
avant toutes (Sheryl Sandberg).

Communautés : SISTA (Entrepreneuriat féminin) ; 50inTech (Carrières tech) ; Girls in

Tech France (Mentorat).

7. Foire Aux Questions (FAQ)



Q : Faut-il numériser toute son activité d'un coup pour être un bon leader digital ?
R : Non. Le webinaire déconstruit ce mythe : la réalité exige de prioriser quelques cas
d'usage à fort impact. Les petits paris mesurés maximisent le ROI.

Q : La technologie risque-t-elle de remplacer la direction managériale ?
R : Absolument pas. La technologie ne remplace pas le leadership. C'est le leader qui

donne du sens aux outils via une direction stratégique claire.

Q : Faut-il publier tous les jours sur les réseaux sociaux pour exister ?
R : Non. La stratégie "Less is more" est recommandée. La constance prime : un rythme

éditorial soutenable (ex: 1 post/semaine minimum) et du contenu actionnable sont plus
efficaces.

Q : Comment automatiser ma prospection sans paraître robotique ?
R : En automatisant uniquement le répétitif et en réservant l'humain à la relation. Il faut
personnaliser les messages selon des signaux forts et maintenir une supervision

humaine (pas de messages génériques à grande échelle).

Q : Quels outils concrets utiliser pour réduire la charge mentale ?
R : La matrice "Urgent vs Important" pour décider vite (Faire, Planifier, Déléguer,

Éliminer), couplée à des outils comme Trello/Notion pour l'organisation et Calendly pour
la gestion du temps.

Q : Qu'est-ce que la "sororité numérique" abordée au Jour 3 ?
R : C'est la construction d'une communauté solidaire en ligne ("safe space") basée sur la

bienveillance. Elle s'entretient par des rituels (intros croisées, soutien des publications) et
augmente significativement la visibilité et les opportunités.

Q : Comment relancer un contact sans être insistante ?
R : Il faut éviter les relances hors timing ou sans nouvelle valeur. Apportez de la valeur
d'abord (feedback, ressource utile) et utilisez un CRM léger pour suivre vos interactions

proprement.

8. Citations d'Impact



« Le fossé numérique est culturel, non générationnel. La technologie ne
remplacera jamais le leadership : c'est le leader qui donne du sens aux
outils. »

« Automatiser sans se déshumaniser : confiez le répétitif aux machines

et réservez l'humain à la relation, au jugement et à la créativité. »

« En matière de networking, la qualité primera toujours sur la quantité.
Offrez de la valeur avant de demander, et cultivez la sororité numérique
comme moteur d'opportunités. »

9. Clôture & Passage à l'Action

Le leadership numérique au féminin n'est pas une question de maîtrise absolue du code ou
d'investissements massifs. Il s'agit d'une posture stratégique : oser prendre sa place, utiliser

les bons leviers (IA, no-code, réseaux) pour décupler son impact, et s'appuyer sur la force d'un
réseau authentique et bienveillant. La transformation numérique de vos projets commence

aujourd'hui, non pas par une révolution radicale, mais par la mise en œuvre rigoureuse des

"petits pas" définis dans votre feuille de route. Osez le leadership numérique, votre voix et
votre vision sont indispensables à l'écosystème de demain.
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